                                ПЕРЕЧЕНЬ   ДОКУМЕНТОВ,

ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ  В  УЧРЕЖДЕНИЕ.

            При поступлении в стационарное учреждение социального обслуживания необходимо иметь:

- паспорт нового образца с адресным листком выбытия;

- пенсионное удостоверение;

- путёвку, выданную департаментом труда и социального развития   

  Вологодской области;

- справку МСЭ о группе инвалидности;
- полис обязательного медицинского страхования;

- страховое пенсионное свидетельство;
- справку о размере пенсии;

- результаты обследований на дизгруппу, дифтерию, австралийский антиген, 

  венерические заболевания и отсутствие для противопоказаний для  

  определения в учреждение;

- результаты флюорографического обследования ( с наличием флюорокадра 

  не позднее 3-х месячной давности);

- справку СЭС об отсутствии инфекционных заболеваний и контактов с 

   инфекционными больными;

- военный билет (для мужчин до 27 лет и лицам, имеющим военный билет) с 
  отметкой о снятии с учёта по предыдущему месту жительства, остальным 

  мужчинам иметь отметку в паспорте, что он является 

  «невоеннообязанным»;
- удостоверение участника (инвалида) ВОВ или боевых действий в Чечне,  

  Афганистане и других «горячих точках», если таковое имеется;

- договор о стационарном обслуживании;

- трудовую книжку ( если имеется трудовой стаж ).

